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HALLBARHET PA PRETEC

Pretec AB grundades 2004 och har under dren utvecklat ett gediget produktsortiment inom Berg
och Tunnel, Stdl- och industribygg samt Prefabindustrin. Vi lagerfér dver 4000 olika artiklar, har
for nérvarande 64 anstdllda och omsatte 446 miljoner SEK &r 2024. V&r mission ar att vara en
helhetsleverantér inom vdara nisch-segment.

Foér att klara av att vara en helhetsleverantdr har vi egen produktion inom koncernen, stora lager
pd plats samt systerféretag och samarbetspartners ndra oss. Lager- och kontorsyta uppmadater
idag 10 300 m? respektive 1300 m? och férsdljning sker huvudsakligen inom Sverige.

Pretec AB tar ansvar for ett hdllbart féretagande och en hdllbar utveckling. Vi gér det hér med
respekt for v&r gemensamma miljé, manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter och god
afférsetik. Vi ska inom alla omrdden uppfylla lagar och andra krav vi berérs av. Pretec AB arbetar
l&ngsiktigt och stravar efter att sténdigt forbdattra verksamheten.
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DE GLOBALA MALEN - VART BIDRAG

For Pretec AB dar det viktigt att arbetsplatsen har en familjar miljé dér trivselaktiviteter och friskvérd har hégt fokus. Vi vardesatter
kompetens- utveckling for att behdlla vérdefulla medarbetare och samtidigt utveckla féretaget prestation. Vi féljer sociala och etiska
riktlinjer enligt foretagets Code of Conduct. Vi har en arbetsmiljokommitté som systematiskt arbetar med bolagets arbetsmiljé. For
att nd vdra arbetsmiljomal jobbar vi strategiskt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljéon. Vi har som mal att arligen visa
forbattringar i féretagets arbetssituation med hjdélp av temperaturmdétningar. Medarbetarnas arbetssituation dr ett viktigt index som mats.

Jamstalldhet ér viktigt. Vi frémjar en jamn kénsférdelning och har flera kvinnor i b&de ledningsgruppen och i andra ledande positioner.

Sociala frégor dr viktigt for oss. Pretec AB engagerar sig aktivt i ett antal lokala projekt som framijar ett socialt hdllbart samhadille. Ett av

dessa projekt &r AGORA vars mdl ér att aktivera barn och unga lokalt i Kungdlv. Vi har éven med en representant i AGORA:s arbetsgrupp WE

tilsammans med representanter fréin projektet, kommmunen och SISU. Pretec AB dr éven huvudpartner till Kungélvs Handbollsklubb
och bandyféreningen IFK Kungdilv. Vi stoéttar ytterligare ett antal idrottsféreningar i kommmunen och har som féretag éven undertecknat
Kungdlvs kommuns Samhdallskontrakt.

Pretec AB stdller krav nedstréms i leverantérsleden genom vér Code of Conduct och Supplier Quality Manual. Vi har dokumenterat

den kravstdlining som vi har pd vdra leverantérer med avseende pd arbetsmiljo, miljo, etik, korruption, ménskliga rattigheter etc. Den ANSTANDIGA
har kravstdliningen utvarderas I6pande och Pretec AB féljer upp och sdkerstdller dess efterlevnad pd plats. Sékerstéllandet sker oavsett ARBETSVILLKOR
var i vérlden vi har véra valda leverantérer. OUH EONOMSK
Antalet strategiska leverantérer som har godként och efterlever vér Code of Conduct och SQM uppgdr till 100 %. m
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De produkter Pretec AB tar fram och erbjuder marknaden stdr fér den enskilt stérsta miljidpaverkan i féretagets verksamhet. Darfér ér . | for hallbar utveckling

det av hoégsta vikt att vi har tillverkare och leverantérer som lever upp till véra krav och att dem tillverkar produkter med ratt kvalitet
och i ratt méngd. Med det hdr som fokus arbetar vi fér att minska spill och kassering av produkter, vilket i sin tur minskar véar miljé-
pdverkan genom hela vardekedjan. Under 2024 minskade Pretec AB den totala méngden utskrotning av stdl med 15,45%.

Antalet strategiska leverantérer som ar miljdcertifierade enligt ISO 14001:2015 har under féregdende ar dkat fréin 53% till 75%.

Pretec AB strévar efter en tjéinstebilspark bestéiende av fordon som kan drivas med minimal miljdpdverkan och med god driftsekonomi,
for sdval bolag som férare. Vi har ett gemensamt ansvar att géra vad vi kan fér att bidra till minskade utslapp av vaxthusgaser pd
Sveriges vagar. Anstdllda pé féretaget har darfér endast méjlighet att vélja el- eller laddhybrid vid val av tjéinstebil. Per den 1 januari C ) .
2025 bestdr var bilflotta av 9 laddhybrider och 2 elbilar, och vi fortsétter att fasa ut éldre fordon fér att ersétta dem med mer miljo- Vipa Pretec Sverige star bakom Agenda 2030 och de globala
vanliga alternativ. madlen i deras helhet. Vi strévar efter att géra positiv skillnad
_ . ) . genom konkreta och ldngsiktiga insatser.
Solceller har installerats pa féretagets lokaler vilka genererade 57,9% av bolagets totala elkonsumtion. Ovrig inhandlad el bestar av

(W0Eelia)ieCIA Hdallbarhet ar en del av var kdrna, och vi arbetar aktivt for

att integrera den i alla delar av vér verksamhet. Genom var
verksamhet har vi bdde mojlighet och ansvar att p&verka
flera av mdlen pd ett positivt satt.

Pretec AB strévar efter att ha en stark ekonomi med stabila kassafléden och en god I6nsamhet. Verksamheten ska bedrivas med en
risknivé som ger oss den ekonomiska stabiliteten.

Vi féljer I6pande den ekonomiska utvecklingen i bolaget och i omvérlden med konsekventa metoder och analyser s att om atgarder
behoéver vidtas.

P& Pretec AB tdnker vi l&ngsiktigt i véra investeringar med noga évervagning av méjligheter och risker fér béde kunder, medarbetare,
leverantdrer och agares trygghet.
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Vi beséker vdra leverantérer och producen-
ter pd plats, oavsett var i vérlden de har sin
verksambhet, for att s@kerstdlla att vér Code of
conduct efterlevs. For oss &r det dven viktigt
att stétta féreningar och initiativ i vart samhdlle
som bidrar till att 6ka innanférskap.

For oss ar det viktigt att var arbetsplats har
en familjar miljé dar trivselaktiviteter och
friskvdrd har hégt fokus. Vi vardesatter kom-
petensutveckling for att behdlla vardefulla
medarbetare och utveckla féretagets prestation.
Vi féljer sociala och etiska riktlinjer.

Nojd-Medarbetar-Index (NMI)
7,02 - Mdl 8

VARA FOKUSOMRADEN

Vi férsdker i stérsta mdén att anvénda oss av
dtervunnen plast i véra olika produktomréden.
Vi minskar och byter ut emballage till battre
alternativ. Vi stravar efter att alltid kunna
forse vara kunder med dokumentation kring
vdra produkters tillverkning.

Vi arbetar aktivt med att minska miljopdverkan i
vdra processer och leverantorsled. Vart fokus
ar effektivisering och minskad utskrotning i
var produktion, installation av solceller i vér
verksamhet samt produktion av produkter i
helt eller delvis dtervunnet stdl.

Vi stravar efter att ha en stark ekonomi med
stabila kassafléden och en god I6nsamhet.
Vi téinker I&ngsiktigt i véra investeringar med
noga 6vervagning av majligheter och risker
for bdde kunder, medarbetare, leverantérer
och dgares trygghet.
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VARA FOKUSOMRADEN

RISKHANTERING

Riskbaserat t&inkande ar en viktig och En osdker omvdarld, extremvdéder, geopolitisk .

naturlig del i féretagets ledningssystem och  osdkerhet, skenande elpriser och inflation

i den dagliga driften. Vi utfér regelbundet skapar osékerhet och stdller stora krav pé

riskanalyser i véra huvudprocesser och pd val av leverantérer och distributionskedjor. &
ledningsnivd. Syftet ar att identifiera forhdl- | féretagets strategiska inképsprocess och

landen och risker som avviker frdn bolagets i ledningsgruppen genomférs riskanalyser

policys och riktlinjer, vilka kan ge en negativ. och omvdridsbevakning fér att identifiera

pdverkan pd var omgivning, miljé, manniskor  risker och méjligheter.

och vart finansiella resultat.

Antalet strategiska leverantérer som innehar ISO 14001-2015 certifieringar uppfyller
inte vara forvantningar och krav. | dagsléget ar 75% av vara strategiskt viktiga
leverantérer miljécertifierade. Inom ramen fér Pretec ABs miljéfokus ér det har ett
av de utvecklingsomrdden dar féretaget lGigger fokus pd att forbattra utfallet.
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VASENTLIGHETSANALYS

Pretec ABs vdsentlighetsanalys baseras delvis
utifrén féretagets intressentanalys. Analysen
genomfoérs och revideras en géing om dret av
ledningsgruppen i samband med “Ledningens
genomgdng”. Utéver och i komplement till
intressentanalysen har féretaget dven identifierat
féljande hallbarhetsprioriteringar:

VASENTLIGHETSANALYS

Certifieringar och kvalitetssékring

Kvalitetsledningssystem som garanterar process-, rutin- och policyefterlevnad i hela
féretagets vardekedja.

Klimat
Klimatp&verkan frdn den egna verksamheten (kontor, lager, produktion och transport).

Hdllbara produkter och tjanster

Ta fram, erbjuda och marknadsféra héllbara produkter med mindre klimatpdverkan,
t.ex. produkter tillverkade av dtervunnet material och dé med mindre klimatpéverkan.

Spdrbarhet och transparens

Full spdrbarhet till ursprung och péverkan av de produkter Pretec AB erbjuder via
féretagets ERP-system och EPDer samt géra informationen tiligéinglig fér intressenter.

Energi

Férbrukning och produktion av energi fér driften av den egna verksamheten.

Lokala samhallsinitativ

Sociala aktiviteter lokalt genom sponsorskap och andra initiativ med positiv péverkan
pd lokalsamhallet och social hdllbarhet.

Mdnskliga rattigheter

Arbeta med socialt ansvar i vardekedjan. Férebygga och dtgdrda krénkningar av
mdénskliga rattigheter, t.ex. genom Code of Conduct (uppférandekod), leverantdrsk-
rav (Supplier Quality Manual) och en riskbaserad due diligence-process med on-site
audits.

Jadmn kénsférdelning

Lika méjligheter att utvecklas for alla medarbetare pd Pretec AB oavsett kon.

Inkluderande kultur

Alla medarbetare pd Pretec AB har rdtt till att vara sig sjélva, kdnna sig respekterade
och vardefulla och med mojlighet till att f& ratt stod.
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INTRESSENTKRAV

Grannar Nedskrdapning, trivsel

Agare Lonsamhet

Lagar & Férordningar Full efterlevnad av lagar & férordningar

Kunder Service, goda relationer, kvalitet, pris,
lev i tid, Miljokrav, C&C, CSRD, CSRDDD
(Ha&llbarhetsfrégor)

Medarbetare Trivsel, bra arbetsmiljé, kompetens-
utveckling

Certifikat ISO certifieringar ISO 9001 & 14001,
EN 1090 & 13155

Leverantorer Ldnsamma affdrer, god affdrsetik

Konkurrenter Ta marknadsdelar, Fair play,
Etiskt féretagande

Myndigheter Lagefterlevhad, CBAM

IT Bra, fungerande IT-16sningar

Styrelse Strateqi, Vision, Ibnsamhet

Banker Hallbar ekonomi

Forsakringsbolag Efterlevnad av férsakringskrav
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PRETEC AB

BARNEBERGSGATAN 10-14
442 40 KUNGALV, SVERIGE

KONTAKT:
0303-3519 00
INFO@PRETEC.SE
WWW.PRETEC.SE



